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Projectbrief
Uitnodiging voor de ontwikkeling van KIGO projecten in het kader van het

A-programma Ondernemerschap 
en

voor Informatiedag op 13 oktober in Ede

Inleiding 

Het programmateam van het A-programma Ondernemerschap nodigt Groene Kennisinstellingen uit voor het ontwikkelen van projecten die het ondernemerschap in de Groene sectoren versterken. Door middel van deze projectbrief geeft het Programmateam een aantal aanwijzingen voor succesvolle KIGO-projecten op het gebied van ondernemerschap. Deze projectbrief schetst de kaders voor de ontwikkeling van onderwijs op het gebied van ondernemerschap in de Groene Kennisinstellingen en sluit aan bij de visie en het programma. De visie wordt onderschreven door Partners voor Ondernemerschap,het arrangement van het A-programma Ondernemerschap, zie www.groenekenniscooperatie.nl. 

Het programmateam wil met deze projectbrief de lezer inspireren en uitdagen om goede projecten op het gebied van Ondernemerschaponderwijs te ontwikkelen.

Visie

In de visie van het programma Ondernemerschap is gebaseerd op uitgangspunt dat onderwijs op het gebied van ondernemerschap spannend en echt moet zijn. Het is de overtuiging van het programmateam dat de beste leerervaringen worden opgedaan als leerlingen grenservaringen opdoen: kan ik dit wel of niet? Vanuit deze ervaringen kan een leerling de vraag beantwoorden of hij/zij wellicht ondernemer wil worden en dus het risico wil nemen om voor eigen rekening en verantwoording te werken. Dit betekent voor de inrichting van het (Groen) onderwijs dat de verbinding met de beroepspraktijk opgezocht moet worden; alleen authentieke situaties zijn echt en spannend en zijn de risico’s te ervaren. De inrichting van onderwijssituaties met deze uitgangspunten draagt bij aan het (integraal) verwerven van de zes competenties: opportunity, relationsship, conceptual, organising, strategic en commitment zoals die beschreven zijn in de brochure: “zien en de kunst van het realiseren” zie ook www.groenekenniscooperatie.nl
Projecten die een bijdrage leveren aan de (integrale) ontwikkeling van deze zes competenties en daarmee passen in de visie van het programma Ondernemerschap komen in aanmerking voor opname in het programma en daarmee voor ondersteuning.

Randvoorwaarden

Het programmateam Ondernemerschap heeft de projecten die de afgelopen drie jaar zijn gestart geëvalueerd. Op grond van deze evaluaties zijn 2 randvoorwaarden ontwikkeld. Volgens het programmateam zijn deze essentieel om in het projectontwerp mee te nemen om zo een blijvende innovatie in het onderwijs op het gebied van ondernemerschap te verankeren.

De  randvoorwaarden zijn:

1. De betrokkenheid van leerlingen en studenten. 

Hoe meer leerlingen/studenten erbij betrokken zijn hoe beter. Ondernemerschap is veelal als latente kwaliteit aanwezig en door ervaringen kan een leerling/student er toe komen om de keuze te maken voor het ondernemerschap.

2. De betrokkenheid van de beroepspraktijk. 

Voor het ontwikkelen van ondernemerschap is het van cruciaal belang dat authentieke leersituaties op te zoeken; deze leersituaties zijn authentiek als er ondernemers bij betrokken zijn. Het gaat daarbij niet om praktijkstages, maar om authentieke vragen van ondernemers.
Het spreekt voor zich dat voorstellen die niet aan beide randvoorwaarden voldoen niet ontvankelijk zijn.

Typering van mogelijke projecten

Er zijn diverse concepten denkbaar op het gebied van projecten die het ondernemerschap stimuleren. Naar de mening van het programmateam kunnen er in de hele Groene Onderwijskolom projecten ontwikkeld worden met telkens dezelfde focus: het integraal ontwikkelen van de zes ondernemerschapcompetenties. 

Het programmateam heeft voor de projectontwikkeling een aantal typeringen opgesteld, maar realiseert zich dat er meer mogelijkheden zijn.

1. 
Projecten gericht op het ontwikkelen van ondernemerschap in het VMBO. 

Het programmateam vindt het zeer wenselijk wanneer er projecten komen in het VMBO. Veelal wordt in dit verband gesproken van het ontwikkelen van ondernemendheid. Een verbinding met  maatschappelijke stages is uitdagend.
2. Projecten gericht op het ondernemerschap in het MBO/HBO. 

Het programmateam stimuleert de samenwerking tussen MBO en HBO in de regio en heeft in haar visie aangegeven dat het ontwikkelen van doorlopende leerlijnen MBO/HBO voor het ontwikkelen van ondernemerschap essentieel is. Projecten die dit principe in praktijk brengen hebben de voorkeur.

3. Projecten die aansluiten op de regionale ontwikkeling en in het bijzonder verbinding hebben met zich ontwikkelende Regionale Kenniswerkplaatsen, waarin samengewerkt wordt met het regionale bedrijfsleven en of regionale overheden. Dergelijke projecten dragen bij aan een duurzame ontwikkeling van de relatie tussen de kennisinstellingen, overheden en het regionale bedrijfsleven. 
4. Projecten gericht op het verbeteren van thematiek die actueel is voor ondernemers zoals duurzaamheidontwikkeling, samenwerking, innovatie ontwikkeling e.d. In dergelijke projecten kan gewerkt worden aan ondernemerschapkwaliteiten die in de nabije toekomst van belang zijn.
5. Projecten die ingaan op kennisverspreiding hebben de voorkeur boven projecten die ingaan op kennisontwikkeling. In de portfolio van het Programma ondernemerschap is meer behoefte aan verspreiding dan aan ontwikkeling

6. Projecten waarin vormen van e-learning ontwikkeld worden, zijn welkom mits ze bijdragen aan (virtuele) gemeenschapsvorming tussen kennisinstelling en ondernemers.

Rol van het Programmateam

Het programmateam hoopt dat de kaders en uitdagingen zoals verwoord in deze projectbrief uitdagend zijn voor medewerkers van instellingen om projectvoorstellen te ontwikkelen. Het programmateam wil graag ondersteuning bieden bij het ontwikkelen van een succesvol project. De leden van het programmateam kunnen worden benaderd voor het bieden van hulp. Ook is het mogelijk om in de regio een bijeenkomst te organiseren om projecten voor te bereiden. In de bijlage is een overzicht opgenomen van de planning en de contactgegevens van leden van het programmateam.

Van de leden van het programmateam kan verwacht worden dat ze inspireren, ondersteunen, verhelderende vragen stellen en mogelijkerwijs ideeën en initiatieven met elkaar verbinden.

Voorlichtingsbijeenkomst op 13 oktober 2010.

Komende KIGO-ronde wil het programmateam Ondernemerschap de twee werkwijzen van de afgelopen jaren combineren: pitchdag en projectbrief.

Bij deze ontvangt u de projectbrief. Met daarbij het format voor het aanleveren van een projectidee. Tevens organiseren we op 13 oktober 2010 een dag in Ede, waarbij aan u gevraagd wordt om uw (project-)idee te presenteren. U krijgt daarop te plaatse feedback. Ook hebt u de mogelijkheid om andere projectideeën aan te horen. Vervolgens is er ’s middags de gelegenheid om ideeën te verbinden / sterker te maken en samen verder uit te werken.

U kunt zich voor de 13 oktober opgeven bij Wiggele Oosterhoff: w.oosterhoff@cah.nl
Bijlage: Procedure
De tijdsplanning voor de projectontwikkeling herfst 2010  is de volgende:
Tabel 1.
Tijdsplanning

	week
	datum
	activiteit
	Let op!!

	37
	15 sep.
	projectbrief naar netwerk en CvB's
	

	
	
	Desgewenst aanvullende info op bijeenkomst op13 oktober
	

	41
	13 okt.
	Voorlichtingsbijeenkomst mogelijke KIGO-projecten
	Opgeven bij w.oosterhoff@cah.nl 

	41/43
	
	Support voor project ideeën van de instellingen
	

	39/41
	
	Schrijven concept programma.
	

	44
	1 nov.
	inleveren concept projectvoorstellen bij Programmateam 

Inleveren uiterlijk 1 november, 12.00 uur
	Opsturen naar w.oosterhoff@cah.nl 

	44
	3 nov.
	3 nov. vergadering Programmateam over concept projectvoorstellen
	

	44
	4 en 5 nov. 
	4 en 5 nov. Terugkoppeling naar indieners concept projectvoorstellen go / no go
	

	44
	5 nov.
	Laatste hand leggen aan concept projectvoorstellen

Inleveren uiterlijk 5 nov. 12.00 uur
	

	44
	
	Laatste hand leggen aan concept programma
	

	45
	8 nov.
	programma inleveren bij GKC inclusief de projectconcepten
	

	46
	19 nov.
	vergadering GKC bestuur over programma 
	

	48
	1 dec.
	feed back van GKC bestuur
	

	
	
	
	

	48
	2 dec.
	verwerken commentaar GKC bestuur in Programma en richting indieners
	

	48/50
	
	definitief programma met projecten
	

	1
	3 jan
	KIGO-regeling wordt open gesteld, 
	

	3
	17 jan
	Definitief inleveren KIGO voorstellen
	


Tabel 2.
E-mailadressen en telefoonnummers Programmateamleden

	Naam
	Telefoon nummer
	email

	Ernest van den Boezem
	0321 - 386860, 06-21834688
	e.van.den.boezem@cah.nl  

	Wiggele Oosterhoff
	0321 - 386151
	w.oosterhoff@cah.nl 

	Rien van der Velde
	0317 - 486248
	rien.vanderveld@wur.nl

	Wim van Hezel
	058 - 2846342
	wim.vanhezel@wur.nl

	Koos Dekker
	073 - 6923669
	dk@hasdb.nl

	Olaf Hietbrink
	070 - 3358330 (DH), 0317 - 484489 (Wag)
	olaf.hietbrink@wur.nl

	Rob Benerink
	0546 - 834210
	rbenerink@aoc-oost.nl

	Harry Hermans
	06 - 22937460
	h.hermans@citaverde.nl
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